
令和  ６ 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：株式会社　玉栄様　工房 ① 活動の様子の写真：株式会社玉栄　工房にて

実施日程：令和5年9月15日～10月末

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

１，食品製造工房での作業手順の習得

２，気持ちの良い挨拶・報連相の訓練・衛生、消毒

利用者数：6名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい ➁ 成果物の写真：コラボ商品・チラシ

（利用者がチラシ作成、商品試作に参加）

を発揮する

利用者にとってのメリット

一般企業で訓練出来る貴重な体験となった

工夫し、効率よく作業されている点が学びとなった

＜成果＞

①食品製造工房での作業手順や衛生管理を学べた

②就職1名内定

働き振りが認められ、10月より一般就職採用となった

③今後、催事の共同出店やコラボサンドイッチ商品開発 ➂活動内容の追加コメント：

の予定 継続的に取り組みが出来るよう努めたい。

連携した結果に対する意見または評価：人手不足でもあったので、一緒に作業していただき助かりました。

今後は、企業コラボすることで新たな商機が生まれ、今後の売上げUPに繋がる取り組みをしていきましょう。

勤勉な方を採用させていただき、こちらも助かりました。

今後の連携強化に向けた課題：利用者が、（イベント企画などに）安全安心に参加出来る環境設定。

また、準備に多くの人員と時間を要する点。

・厳しさを感じた。いつも、事業所内では甘くしてもらっていることを改めて感じた。

・手ごたえがありました。楽しかったし、認められて嬉しかったです。またチャンスがあったらチャレンジしたい。

連携先企業（担当者） 株式会社　玉栄　　　代表取締役　村山様　　

利用者からの意見・評価

・緊張で非常に疲れたが、自分に何が足りないか勉強になった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 東京都練馬区貫井１－１３－１３ 管理者名 加藤　奈穂

電話番号 03－5848－2641 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

３，ミスのない作業・丁寧な仕上げ方・適正な作業スピード

食品を製造する工房（類似した環境）で訓練することで、

今までの経験（チームワーク・声掛け・スピード・正確性）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワークスタジオWel 事業所番号 1312003476

様式２


